ESF-subsidie op opleidingskosten voor de Horeca.

ESF-subsidie is een regeling van de Europese Gemeenschap waardoor ook Horecabedrijven een
tegemoetkoming kunnen ontvangen op opleidingskosten. Het uitgangspunt van deze specifieke subsidie
is: ‘Verbetering van de arbeidsmarktpositie van werkenden’.

Op verzoek van het Sociaal Fonds Horeca zorgt het Facilitair Bedrijf van SOG (Stichting Opleidingsfonds
Groothandel) al sinds januari 2008 voor de administratie en het uitbetalen van ESF-subsidie voor de
horecasector.

SOG realiseert al meer dan 10 jaar de aanvragen en administratieve afhandeling van ESF-subsidie voor
0.a. de Groothandel en is daarmee expert op het gebied van ESF-subsidie. Zij neemt 90% van de
administratie van de bedrijven voor haar rekening en haalt daarmee een fors aantal obstakels en
papieren rompslomp weg. Jaarlijks wordt voor vele tienduizenden werknemers subsidie geregeld.

Opleiden is belangrijk en versterkt de positie van een bedrijf in de markt door de kennis op peil en in
huis te houden. Immers, een werknemer waarin geinvesteerd wordt is al gauw een tevreden werknemer
en de werkgever profiteert daarvan mee. En samen, werkgever én werknemers, staat het bedrijf sterk!
Juist in de huidige financieel moeilijke tijden, is het belangrijk dat het niveau van werknemers zo hoog
mogelijk blijft zodat het bedrijf, wanneer de economie weer aantrekt, klaar staat voor nieuwe uitdagingen.
Omdat SOG zeer betrokken is bij het op- en/of omscholen in de Horeca wil zij graag alle Horecabedrijven
in de gelegenheid stellen gebruik te maken van de ESF-regeling. Via de link www.sog.nl (tabje Horeca)
ziet u in één oogopslag welke opleiders zich bij de SOG hebben aangemeld en met welke opleidingen.
Op al deze trainingen is ESF-subsidie verkrijgbaar. Regelmatig melden nieuwe opleiders zich bij SOG
waarmee het opleidingsaanbod constant inspeelt op de opleidingsbehoefte in de Horeca. Nieuwe
opleiders zijn dan ook altijd welkom bij SOG.

De subsidie bedraagt 35 — 40% van de opleidingskosten. Om in aanmerking te komen voor ESF-
subsidie dient een deelnemend bedrijf werkzaam te zijn in ‘de Horeca'. Cursus en cursist mogen
maximaal MBO-4 niveau zijn. In principe kunnen alle soorten opleidingen en trainingen voor subsidie in
aanmerking komen, alleen BHV- en EHBO-trainingen zijn sinds 1 mei 2010 uitgesloten.

De meest voorkomende opleidingen zijn Sociale Hygiéne en Leermeester. Maar er zijn vele andere
opleidingen!!

Wanneer een horecabedrijf of een opleider in aanmerking wil komen voor ESF-subsidie, kan aanmelding
geschieden via de webshops voor de Horeca op de internetsite van SOG (zie eerder genoemde link
hierboven). U ontvangt een wachtwoord waarmee u kunt inloggen op de site. Vervolgens wordt gevraagd
om de bedrijfs- en deelnemersgegevens. SOG ontvangt aanmelding(en) digitaal via de gekozen opleider.
Van daaruit wordt de ondernemer bij de hand genomen en door het administratieve proces heen
geloodst. SOG weet dat bedrijven liever met hun eigen core-business bezig zijn dan met administreren.
Daarom is de administratie zo eenvoudig mogelijk gemaakt en wordt zoveel mogelijk uit handen
genomen.

SOG streeft er naar om de subsidie zo mogelijk direct uit te betalen zodra de training of opleiding is
afgerond.

Last but not least wil SOG benadrukken dat ESF-subsidie voor zowel grote als kleinere bedrijven is.
Of een bedrijf één werknemer aanmeldt of 50, er is geen drempel in aantallen. SOG nodigt alle
Horecaondernemers, groot of klein, en opleiders uit om gebruik te maken van de regeling.

Voor samenwerkingsverbanden (ketenbedrijven of zelfs bij samenwerking op lokaal niveau) zijn er meer
mogelijkheden. Informeer bij SOG.

Voor vragen over de ESF-subsidie, opleiders of trainingen kunt u zich wenden tot SOG, telefoonnummer
0182-699220 of e-mail: algemeen@sog.nl.

Voor meer informatie:
Henk 1Jssennagger, tel. 06 53 44 89 36
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